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DNA Smart Afternoon

Erste Campus, Am Belvedere 1



Drehscheibe, Labor, Initiative
für Pioniere, Entscheidungsträger, Neugierige

Änderungen vorbehalten.Moderation: Valerie Sajdikwww.DasNeueArbeitenDNA.com

DNA heißt so arbeiten, dass Unternehmenserfolg 
mit Freude verbunden wird. Leistungsorientierte 
Bezahlung, zeitadäquate Technologien, 
Unabhängigkeit von Ort und Zeit. Flexible Strukturen. 
Vertrauen und Transparenz statt Kontrolle. Und ein 
Ambiente, das Produktivität und Kreativität fördert, 
offen und bereit für alle Generationen.  

DNA verfolgt das Ziel, Lebenskonzepte des 
Einzelnen und unternehmerische Wirtschaftlichkeit 
gleichzeitig möglich zu machen.

DNA Smart Afternoon Wien 2016
Eine sehr lebendige Konferenz.
Thema des Nachmittages: ‚Perfect Imperfect‘
5. Oktober 2016, 14.00 – 20.00 Uhr
im Anschluss Smart Bar
Erste Campus, Grand Hall + Atrium
Am Belvedere 1, 1100 Wien

Zielgruppe: Unternehmenseigentümer und 
unternehmerorientierte Führungskräfte aller 
Disziplinen, Mitarbeiter, Motoren und Neugierige aller 
Art, Kreativdirektoren, Künstler, Philosophen, Visionäre, 
Medien, Multiplikatoren

Tickets: www.xing-events.com/DNAWien016

Get in contact: facebook.com/DasNeueArbeitenDNA
aloha@DasNeueArbeitenDNA.com, T +43 1 440 56 71

Im Zwilling mit den XING NEW WORK SESSIONS 
Düsseldorf, 6. Oktober 2016, Transformation 
u.a. mit Bodo Janssen und Stefan Truthän
Tickets: https://newworksessions.xing.com/duesseldorf

More of the DNA Family: DNA Sprechstunde, 
DNA Club, DNA Inspiration Journeys, DNA Reifegrad, 
DNA Saloon, DNA Smart Living Room

Perfect Imperfect
Neues entsteht durch Abweichung von Normalität. Durch Neugierde.
Durch einfach mal Anfangen und Tun. 
Engpässe zum Spielraum wandeln. Begeisterung. 
Unternehmerisches Selbstverständnis und Ausdauer. 
Weg von der Perfektion, hin zum Potential. 
Es geht um die Qualität der Nichtperfektion und der glücklichen 
Zufälle, um Mut zur Lücke und darum, nach vorne zu schauen und 
sich nichts zu pfeifen. And all that jazz ...

250 Teilnehmer – Speaker, Experten und Neugierige – interagieren, 
tauschen Erfahrungen und verknüpfen sich in vier Akten, u.a. mit
Thomas Damberger, Philosoph, Goethe-Universität, Frankfurt
Yukiko E. Kobayashi, ImpactDOCK Hamburg, Inkubator, Founder
Samir Köck, an den Turntables
Ursula Kuntner, Erste Bank, People Stream Lead - DNA Project
Elisabeth Mayerhofer, Julius Raab Stiftung, Geschäftsführerin
Chris Müller, Tabakfabrik Linz, Direktor für Entwicklung + Gestaltung
Klaus + Jakob Schmied, Bernstein Innovation, Beerenberg, Gründer
Philip Siefer, einhorn, Founder + Chief Executive Unicorn
Nicole Srock.Stanley, dan pearlman Markenarchitektur, CEO
Jannike Stöhr, 30 Jobs in einem Jahr, ein Jahr danach
Stefan Truthän, hhpberlin GmbH, COA Chief Organizational Architect
Lucie Scupin + Hie-suk Yang, TLGG, Selbstorganisation


